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Estimados donantes y amigos:

Los ultimos cuatro anos tuve el honor de presidir el Patro-
nato de la Fundaciéon Tarahumara José A Llaguno. Al
iniciar mi gestién, la Fundacion estaba cumpliendo 18
anos de vida, de continua busqueda, de evolucidn, se
habian tenido avances muy importantes: la Fundacién era
ya conocida y reconocida en la Sierra y en el mundo de los
donantes, los programas de la leche y de becas estaban
consolidados y funcionando.

De entrada, llevamos a cabo un proceso de reflexion,
estructurado, con ayuda externa y con la participacion
del personal y del Patronato. Como resultado del mismo,
decidimos avanzar sobre lo construido hasta ese momen-
to, cambiando el foco de atencién hacia el desarrollo de
las comunidades con un enfoque integral y aspirando a
generar también proyectos productivos. Se cred el
modelo sewa (flor en Raramuri), que implica la creacién
de centros virtuales en distintas regiones de la Sierra, en
los que las comunidades son los sujetos de desarrollo y
nuestro rol como Fundacién es de facilitadores/pro-
motores de ese proceso integral, Unico y propio de cada
comunidad.

El cambio hacia el nuevo modelo no ha sido facil y no
esta concluido. En el proceso, enfrentamos problemas
importantes en el ambito financiero y organizacional,
pero con el apoyo de nuestros donantes y del Patronato
los resolvimos y logramos avances muy importantes que
se incluyen en el cuerpo de este informe.

Me parece que avanzamos en estos anos en la direccién
correcta pero no con la velocidad requerida. Creo que
tenemos que sequir avanzando con los pies bien planta-
dos en la tierra, en la tierra de los Raramuri, en la sierra

Tarahumara, no frente a los indigenas, ni tampoco
detrds de ellos y por supuesto, nunca encima de
ellos. Tenemos que estar firmes, bien plantados a
su lado. Pensando en grande, como lo merecen las
personas de la Sierra. Tenemos que caminar junto
con ellos, acompafandolos de manera activa y
comprometida, no pasiva ni contemplativa, facili-
tando su caminar, consiguiendo apoyos y tecnolo-
gia, animandolos y entendiendo que una vez que
tomen su paso y empiecen a correr como sélo
ellos, los Raramuri, (hombres de los pies ligeros)
lo saben hacer, tendremos que dejarlos ir hacia el
destino que hayan definido.

Estoy seqguro que con el liderazgo de Joaquin
Pérez Lépez como Presidente del Patronato, con
la activa y propositiva participacion de todos los
patronos, con el talento de nuestro personal y con
la generosidad invaluable de nuestros donantes,
seqguiremos avanzando hacia el desarrollo integral
de las personas que viven en la Tarahumara, tan
iguales a nosotros en su dignidad humana y tan
distintas en sus condiciones de marginacién y
pobreza.

Muchas gracias a todos y a cada uno de ustedes.

Federico Casas-Alatriste Urquiza
Presidente del Patronato 2009 - 2013




Fundacion Tarahumara
Jose A. Llaguno,A.B.P.

Mision

Acompainar y apoyar a las comunidades de la
Sierra Tarahumara en su propio desarrollo, en las
areas de nutricién infantil, educacién, seguridad
hidrica y alimentaria.

Vision
Que los habitantes de la Sierra Tarahumara

eqipo clépl marco de su herencia cultural.
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(Donde Trabajamos!

La Sierra Tarahumara, ubicada en el estado de Chi-
huahua, México, tiene una extensién de 70,000 km? y
cuenta con una gran importancia étnica, bioldgica, eco-
l6gica e hidrolédgica. Su paisaje es atravesado por
barrancas, arroyos y grandes porciones de bosque de
pino y encino. La heterogeneidad y los procesos de his-
toria natural de la zona han dado origen a una mezcla
rica de ecosistemas templados y tropicales. La Sierra
Tarahumara es considerada como uno de los centros de
mayor biodiversidad en Norteamérica por la riqueza de
su flora, su elevado numero de especies endémicas y
aves migratorias, asi como la mayor variedad de cultivos
domesticados pre-coloniales en América. Los ecosiste-
mas de bosque templado, de tierras aridas y el bosque
de pino-encino que conforman la Sierra Tarahumara y
Sierra Madre Occidental son reconocidos por la Unién
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
(UICN) como uno de los ecosistemas mas amenazados
del mundo.

En los 23 municipios de la Sierra Tarahumara viven
307,000 personas, de las cuales 102,000 son indigenas.
En laregidon se encuentran 8 de los 20 municipios clasifi-
cados por el PNUD? a nivel nacional con menor indice de
desarrollo humano (IDH) y mayor pobreza y marginali-
dad del pais. La alta dispersion geografica de las comuni-
dades y la compleja orografia del paisaje dificulta el
acceso de servicios basicos (educacién, salud, agua, y
seqguridad social) a las localidades. En los ocho munici-
pios en los que trabaja la Fundacion, el 84% de las per-
sonas vive en la pobreza, y el 41% vive en la pobreza
extrema.?

Hay cuatro grupos indigenas en la Sierra: raramuri,
pima, tepehuan y guarijio. Hay una gran riqueza cultural
y linglistica en la regién. EI grupo raramuri o mejor

"http://www.ouramazingplanet.com/134-8-of-the-worlds-most-endangered-places.html
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conocido como Tarahumara es el grupo indigena
mayoritario de la reqgién. Las festividades religio-
sas y el ciclo agricola determinan gran parte de la
vida social. Se celebra el Yamari para pedir y agra-
decer por los buenos ciclos, por el trabajo, para las
curaciones y cualquier otro evento importante.

Las danzas tradicionales son el matachin y el
pascol. También organizan carreras de bola para
los hombres y carreras de aro (ariweta) para las
mujeres. Las comunidades viven el Kérima que
significa compartir, dar y recibir a otros lo que se
tiene. Esto permite mantener cohesion social y un
sentido de iqualdad entre las personas de la
comunidad.

La principal actividad productiva en la Sierra
Tarahumara es la agricultura para el autoconsu-
mo. Las comunidades cultivan y viven de lo que
siembran. La productividad agricola se ve seria-
mente afectada por la escasez de agua y sobreex-
plotacién de los recursos naturales generando
condiciones del suelo pobres e infértiles. De las
hectdreas de terreno cultivable, el 95% es de
temporal, en suelos erosionados y sin vocacién
agricola. La falta de actividades productivas en la
regiéon ha limitado la disponibilidad de empleos y
frenado el desarrollo econdmico de las comunida-
des.

Desde 1992, Fundacion Tarahumara José A. Llagu-
no acompafa a las comunidades indigenas en su
desarrollo. Buscamos fortalecer el capital social
local y conservar los recursos naturales impulsan-
do el desarrollo y acompafnando a las comunida-
des para que obtengan acceso a derechos basicos
como alimentacion, agua, empleo y educacion.

3 La Sierra Tarahumara. Coordinacion Estatal de la Tarahumara. http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/tarahumara/uploads/Rese%F1a%20Ind%EDgena.pdf



Nutricion Infantil

Establecido en 1995, este programa busca reducir la incidencia de
desnutricién infantil mediante el reparto mensual de leche en polvo fortificada,
monitoreo mensual del estado nutricio asi como capacitacion a promotores de
salud comunitarios y padres de familia a través de talleres de nutricién, buena
alimentacién y produccién de alimentos para autoconsumo.

;Que h

4,327 ninos

menores de 6 anos recibieron
dotacion de leche en polvo
fortificada.

450 localidades

en la Sierra son beneficiarias del
programa de Nutricién Infantil.

1C

12 litros de leche

fortificada en polvo recibe cada
nifo al mes.

504,144 litros

de leche entregados
en el ano.

imos en el 201 3?

108 promotores

de salud comunitarios, en su
mayoria Rardmuris, conforman
la red para distribuir la leche.

50 personas

habitan en promedio en cada
localidad de la Sierra Tarahumara



Educacion, Beneame
Promesa Tarahumara

El programa surge en 1997 como apoyo y acompanamiento a
jovenes indigenas de escasos recursos que desean continuar con sus
estudios de secundaria, preparatoria, y universidad. Ofrece apoyo
econdmico mensual, seguimiento continuo a través de tutorias y
reuniones mensuales, encuentros estudiantiles regionales y el servicio
comunitario anual llamado Norina Bitichi (Regresa a casa).

;Qué hicimos en el 2013?

575 estudiantes 8.16

becados de secundaria, es la calificaciéon promedio

preparatoria y profesional. de nuestros estudiantes.

2 encuentros 456 estudiantes
estudiantiles se organizaron con el participaron en el servicio comuni-
objetivo de crear lazos de identidad tario, el cual tiene como objetivo
cultural y un sentido de unién entre los que los estudiantes realicen activida-

estudiantes. des en su comunidad que los vincule

y los haga retribuir el apoyo que
ellos a su vez reciben.

221 mujeres Raramuri 49 disciplinas

entre nuestros estudiantes becados. diferentes estudian nuestros becarios
de nivel técnico y profesional.




Bawi Raramuri, Agua
para la Tarahumara

Establecido en el 2006, busca promover la conservacion y

uso adecuado de los recursos naturales, aumentar la disponibilidad de

agua para consumo humano y agricola a través de obras de conservacion,
captacion, almacenamiento, distribucion y filtracion de agua.

;Que hicimos en el 201 3?

2,048,639

capacidad de aqua en litros que
pueden retener las represas de mam-
posteria construidas. El agua capta-
da se utilizard para consumo domés-
tico, la producciéon de alimentos y el
ganado. Debido a que las represas
son filtrantes, el agua también servi-
ra para alimentar los mantos freati-
cos gque han sido sobreexplotados.

2,684m3

de obras de conservacién construi-
das. Las obras sirven para captar
agua y alargar el flujo de los rios
temporales permitiendo que las
comunidades tengan mayor acceso a
agua durante las épocas de sequia.
Las obras también permiten retener
el suelo y evitar su erosién.



30,000 litros

almacenados en 3 pilas de almacenamiento Las pilas se

conectan a sistemas de distribucién que transportan el

agua a hogares y parcelas. En comunidades dispersas y

lejanas, es una mejor alternativa a la instalacién de agua
entubada.

74 personas

gue asistieron y participaron en el taller de maestros de

obras y el taller de manejo integral de cuencas. Asistieron

los maestros de obra de cada comunidad y los integrantes

de los comités de agua comunitarios. El fortalecimiento del

conocimiento local es un eje central en los programas de la
Fundacion.

842 personas

que participaron en la construccién de obras de

conservacion y captacion de agua como parte del

programa Bawi. Las comunidades aportan parte del

recurso humano de forma voluntaria (viernes y sdbados) y
aportan el material local (arena y piedra).

6,000

numero de jornales (dias de trabajo) que fueron pagados

por la Fundacion a miembros de las comunidades. La

Fundacién otorga un apoyo econdémico a las personas de

las comunidades que participan en la construcciéon de las

obras de conservacion e infraestructura. Este apoyo evita

la migracion temporal y permite incrementar los ingresos de
la familia.




Modelo Integral
de Desarrollo Comunitario

Surqe en 2013, fusiona el programa de Bawi y el de Pass Ko wame para impulsar el desarrollo

comunitario y la autosuficiencia alimentaria a través de obras de captacion y conservacion de aqua, el

incremento en la produccién de alimentos para autoconsumo (parcelas, huertos y gallineros), la

investigacion y el fortalecimiento del conocimiento local. Este modelo piloto multiplicard el impacto y
alcance de nuestros proyectos de desarrollo comunitario en la regién.

;Que hicimos
en el 201 3?

7 comunidades

participaron en el modelo integral de desarrollo
comunitario para la autosuficiencia alimentaria.

67 estudiantes

becados participaron en la construccién de obras de
captacién y conservacion de agua, produccion de
alimentos para el internado (huertos, parcelas vy
gallineros) y aprenderan conocimientos que no estan
considerados en la educaciéon formal y que les serviran
para impulsar el desarrollo de sus comunidades.



12 parcelas

experimentales adoptaron practicas agricolas

innovadoras para incrementar la producciéon de maiz a

través de la mejora de la calidad del suelo. Se empleé

la lluvia soélida, suelos de cobertura y abonos

organicos. El conocimiento desarrollado se replicara

en otras parcelas de la regiéon en condiciones de
sequia y suelos poco fértiles.

458 kg

promedio de maiz producido por héctarea en nuestras
parcelas experimentales, casi el doble del promedio
producido en la Sierra Tarahumara (300 kq).

1,146 personas beneficiadas

de las cuales, 581 participaron en acciones de

captaciéon y conservacion de aqua y 565 en las

parcelas de maiz. Todos los beneficiarios participaron

en capacitaciones y formaran parte del proyecto por
cuatro ahos.

10 lideres Raramuri

participaron en el Encuentro Nacional de Lideres
Comunitarios organizado por parte de la Red para el
Desarrollo Comunitario. Los lideres viajaron en octubre
a la Ciudad de México para compartir experiencias con
otros lideres que participan en organizaciones como
The Hunger Project, México Sustentable, Techo para mi
Pais, y Fondo para la Paz en mas de 10 estados. El
encuentro fue una oportunidad de compartir casos de
éxito, experiencias de trabajo y desarrollar una
declaratoria sobre los problemas y soluciones de
trabajo en comunidad.



Dictamen de Auditoria

Ingresos 2013
(Cifras en millones de pesos)

$22.6
Otros
0.4 Intereses
Patrimoniales

0.6

Campanas
y Eventos
8.4

Donativos
13.2

Egresos 2013
(Cifras en millones de pesos)

$22.4
Administracion
y Operaciéon | El rubro de.
29 Programas incluye:
Educacién

Nutricién Infantil

Seqguridad Alimentaria

SR Sequridad Hidrica

de ';02“5 Pr°‘1’:amas Apoyos a Terceros
Donativos en Especie

Fortalecimiento
Institucional



Nuestras Alianzas
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Agradecemos profundamente a todas las personas, empresas y organizaciones que apoyaron nuestros programas y permitieron que la labor del ano 2013

rindiera frutos en beneficio de cientos de familias Raramuri. Matéetera Ba!

DONATIVOS EN ESPECIE

Amara Gourmet

Arca Continental

Banamex

Bread Panaderos Artesanales
Crochet

Facultad Libre de Derecho de Monterrey
Fundacion MVS

Google Ad Words

Grupo Cementos de Chihuahua
In-Store Media

Ldpez Barro Eventos

Pemex

Sigma Alimentos

Verochi

Vinos Rivero Gonzalez

Viveros Jade

EMPRESAS

Ay A Relaciones Publicas, S.C.

ABA Sequros, S.A. de CV.

Abdala Consultores, S.C.

Acceso Automotriz, S.A. de CV.
Administradora de Centros Terapéuticos

y Spas, S.A. de CV.

Administradora HGMF, S.A. de CV.

Advanced Retail Systems, S.A. de C.V.

ALAS Boeki S. de R.L.de CV.

Aldama 1202, S.A. de C.V.

Alder Koten, S.C.

Alianza Comercial Azucarera Santos, S.A. de CV.
Alimenta, S. de R.L. Mi

Almacenadora Accel, S.A.

Alta Tecnologia Médica S.A. de C\V.

American Express Company (México), S.A. de C.V.
American Institute of Monterrey

American School Foundation of Monterrey, A.C.
AMS Media S.A de CV.

Anahuac Organizacion Constructora, S.A. de CV.
Aplex de México, S.A. de CV.

Aprovechadora de Papel, S.A. de CV.

ARJACQ, S.C.

ARQIURB, S.A. de CV.

Asesores Facts, S.C.

Asociacion Mexicana de Distribuidores

de Maquinaria, A.C.

Asociados Home Depot, S.A. de C\V.

Avance Espacios Inmobiliaria, S.A. de CV.
Avantra en Educacion S.A. de C.V.

AXA Sequros, S.A. de CV.

Banco Compartamos, S.A., Institucion de Banca Mltiple

Baseco, S.A. de CV.

Bécalos

Beza Consultoria y Capacitacion, S.C.

Bimbo, S.A. de CV.

Boutique 4021 Footwear, S.A.P.I. de C.V.
Carnes y Cortes La Industria Gastrondmica, S.A. de C.V.
Casa Héctor Palacios y Asociados, S.A. de C.V.
Cemex Central, S.A. de CV.

Centro de Apoyo al Microempresario, |.A.P.
Cerrey, S.A. de CV.

Chase Corporativo, S.C.P.

Chem-Dry de México, S.A. de C\V.

Chem-Dry Quality Clean, S.A. de CV.

Cindemex Juridico, S.C.

Cinema Nautilus, S.A. de CV.

Clemente Records, S.A. de C.V.

Coeur Mexicana, S.A. de C\V.

Comercial Empresarial del Norte, S.A. de CV.
Comercializacion Técnica del Norte, S.A. de C.V.
Comercializadora de Recubrimientos
Arquitectonicos, S.A. de CV.

Comercializadora Victory, S. de R.L. de CV.
Construcciones Mexicanas Proyectos

y Asesorias, S.A. de CV.

Constructora Carey, S.A. de CV.

Constructora Industrial y Agropecuaria, S.A. de CV.
Consultores en Tecnologia y Finanzas, S.C.
Consultores y Asociados Telchak, S.C.
Coordinacion Nacional de Sequridad Privada,
SA. deCV.

COPASER, S.C.

Corporelle, S.A. de CV.

Cosmocel, S.A.

Cotemar, S.A. de CV.

Cremeria Tripoli, S.A. de C.V.

Cross Merchandising de México, S.A. de C\V.
Dacomsa S.A. de CV.

Demek, S.A. de CV.

Desarrolladora Gerencial y Logistica, S.A. de CV.
Diaconca S.A. de CV.

Dicex, S.A. de CV.

DICIPA, S.A. de CV.

Diformex, S.A. de C.V.

Diram, S.A. de CV.

Distribucion y Logistica Internacional, S.A. de C.V.
Distribuidora Arca Continental, S. de R.L. de CV.
Downtown Guru, S.A. de CV.

Embutidos Corona, S.A. de C\V.

Empresa Mexicana de Manufacturas, S.A. de CV.
Empresas MFGH, S.A. de C\V.

Enar Representaciones, S.A. de C\V.

ESJ, S.A.de CV.

Estrategia Econdmica y de Negocios ESEN, S.C.
EXDA, S.C.

Exhibiciones, S.A. de CV.

Ezi Metales, S.A. de C\V.

Fabricaciones Xajay, S. de R.L. de CV.

Facultad Libre de Derecho de Monterrey, A.C.

Fideicomiso por los Nifios de México,
Todos en Santander F/321241 S.A.

Finsa Administracion de Servicios S. de R.L. de CV.

Fleuriel de México, S.A. de C\V.

Fomento Moral y Educativo, A.C.

Forestal La Reforma, S.A. de C.V.

Formacion Educativa y Musical, A.C.

Four Leaf Japan, Co. Ltd.

Fraccionadora Rinconada Colonial, S.A. de C.V.
Frio Control, S.A. de CV.

Fundacion CMR, A.C.

Fundacion de Beneficencia Maria del Carmen
Maldonado de Ferrigno, A.B.P.

Fundacion Deacero, A.C.

Fundacion Merced, A.C.

Fundacion Pepsico México, A.C.

Fundacion Ricardo, Andrés y José A. Chapa
Gonzalez, A.C.

Fundacion Sertull, A.C.

Fundacion Soriana, A.C.

Fundacion Wal-Mart de México, A.C.
Ganaderos Productores de Leche Pura, S.A. de C.V.
Gastro y Endoscopia Integral, S.C.
Gastronomia Moreno Peniche, S.A. de C.V.
Gonher de México, S.A. de C\V.

Gonzalo Gémez Palacio y Asociados, S.C.
Graneros Continental, S.A. de CV.

Grupo Constructor Mar, S.A. de CV.

Grupo de Asesores Unidos, S.C.

Grupo de Tecnologia Cibernética, S.A. de CV.
Grupo Diagndstico Médico Proa, S.A. de CV.
Grupo Empresarial Martel, S.A. de CV.
Grupo Guess, S.de R.L.de CV.

Grupo Inmobiliario Bosco, S.A. de CV.

Grupo Javier Iturbe de la Macorra y Asociados S.C.

Grupo Mobinsa, S.A. de CV.

Grupo Simosol, S.A. de CV.

Grupo Zpotmedia, S.A. de C.V.

H.E. Butt Grocery Company

Henkel Capital, S.A. de CV.

Hidroelectrik, S.A. de C.V.

Hispanic Teleservices de Guadalajara, S.A. de S.C.
Hotel Ensenada, S.A. de C\V.

Hugues y Oliver Consultores, S.C.

I Nostri Fratelli, S. de R.L. de CV.

Ideas Deportivas México, S.A. de CV.

Imperial del Norte, S.A. de CV.

Imperio Italiano, S.A. de CV.

Industria Alza, S.A. de CV.

Industrias FIQUSA, S.A. de C\V.

Industrias John Deere, S.A. de CV.

Inflection Point, S.A. de C\V.

Infraestructura Publica y Privada, S.C.
Ingenieria Manufacturera Automotriz, S.A. de CV.
Ingenieria y Procesamiento Electrdnico, S.A. de C.V.
Ingenyar, S.A. de CV.

Inmobiliaria 1904, S.A. de CV.

Inmobiliaria Centro Santa Barbara, S.A. de C\.
Inmobiliaria Cumbres de Nuevo Ledn, S.A. de CV.
Inmobiliaria Impar, S.A. de C.V.

Inmobiliaria Rexal, S.A. de C\V.

Inmobiliaria Verendi, S.A. de C.V.

Inmuebles Igélica, S.A.

Innova Links, S.A. de C\V.

Innovacidn Inteligente en Disefio, S.A. de C.V.
Innovaciones Tecnoldgicas para el Comercio
Exterior, S.A. de CV.

Intelliswitch, S.A. de CV.

Intercambio Italiano, S.A. de CV.

Ipsos Bimsa, S.A. de CV.

Jurisprudencia y Asesoria, S.C.

Key Quimica, S.A. de CV.

Kinder Bilinglie Montessori, A.C.

Kérima Manufacturas, S.A. de CV.

KPMG Cardenas Dosal, S.C.

La Boutique Le Bouchon, S.A. de CV.

La Puerta del Sol, S.A. de C\V.

Ledery México, S.A. de CV.

Levive Corporativo, S.C.

Lifer del Norte, S.A. de C\V.

Management International de México, S.A. de CV.
Materiales Pronto, S.A. de C\V.

MB Car Wash, S.A. de C\V.

MCA Empaques, S.A. de C\V.

MCT Consultores, S.C.

Megamic, S.A. de CV.

Merkato, S. de R.L. de CV.

México Global Alliance Chihuahua, S.C.

Mic Soluciones, S.A. de CV.

Millennium Optique Americas, S.A. de CV.

Mitsu Judrez, S.A. de CV.

Moda Rapsodia, S.A. de CV.

Molduras y Troqueles MYR, S.A. de CV.
Monarca el Dorado, S.A. de CV.

Multilog Internacional, S.A. de C.V.

MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C.
Nacional Monte de Piedad, I.A.P.

National Unity Insurance Company

Nivel Uno Construcciones, S.A. de C.V.

NSC Asesores, S.A. de C.V.

0Ochoa Casillas Consultoria en Efectividad
Organizacional, S.C.

Operadora GPM, S.A. de C\V.

Operadora Syma Autoshampoo, S.A. de CV.
Ortega y Asociados Administradores, S.C.
Oscar del Valle Corporacion Inmobiliaria, S.C.
Pan Dulce Producciones, S.A. de C\V.
Pasteleria HADASA, S.A. de C\V.

Philamex, S.A. de CV.

Pinturas Berel, S.A. de C.V.

Plastiductos y Derivados, S.A. de C\V.
Polprinsa, S.A. de CV.

Praxair México, S. de R.L. de CV.

Procesos Industriales de Minerales, S.A. de C.V.
Procesos para la Empleabilidad, S.C.
Productos JM Villegas, S.A. de C.V.

Productos Mexicanos, S.A. de CV.

Productos Polo, S.A. de CV.

Productos Quimicos y Derivados, S.A. de CV.
Profesional Multiservices, S.C.

Promotora Martel, S.A. de C.V.

Proyectos en Tecnologia de Informacién, S.A. de C\V.
Quimica y Farmacia, S.A. de CV.

Ragasa Industrias, S.A. de C.V.

Reactivos y Equipo, S.A. de C.V.
Recubrimientos e Instalaciones Deportivas, S.A. de C.V.
Recuperaciones Industriales Internacionales,
S.A.deCV.

Rockwell Automation Monterrey Services, S.
deR.L.deCV.

Rotarios del Campestre de Chihuahua, A.C.
Secutech, S.A. de CV.

Sequridad Regiomontana, S.A. de CV.
Servicios Administrativos Gold Corp, S.A. de C.V.
Servicios Administrativos Lamosa, S.A. de C.V.

Servicios Corporativos Quimmco, S.A. de C.V.
Servicios de Capital Humano AXO, S.A. de C.V.
Servicios Gerenciales y Administrativos

de Proyectos, S.A. de CV.

Servicios Hispanic Teleservices, S.C.
Servicios Integrados de Energia, S.C.

Sierra Madre Institute

Sigma Alimentos Corporativo, S.A. de C\V.
Sistemas & Computacion Empresarial, S.A. de C.V.
Skandia Operadora de Fondos, S.A. de CV. SOFI
Sociedad Mexicana de Analisis Existencial

y Logoterapia, S.C.

Softtek Information Services, S.A. de CV.
Solucion Juridica Inteligente, S.C.

Soporte General, S.A. de CV.

Sumservs, S.A. de CV.

Sushi Roll, S.A. de C.V.

Syma Prestadora de Servicios, S.A. de C.V.
Techint Servicios, S.A de CV.

Telas Especiales de México, S.A. de C\V.
Terminal Logistics Transporte Fiscalizado, S.A. de C.V.
Terracycle de México, S.A. de CV.

The Christensen Fund

Tiraplastic de Ledn, S.A. de CV.

Transportes Jaime Fernandez, S.A. de C.V.
Trelleborg Industrial Tires México, S.A. de CV.
Tressor Asociados Agente de Sequros

y Fianzas, S.A. de C.V.

TV Azteca, S.A.Bde CV.

TWF, S.A.de CV.

Universidad La Salle Cuernavaca, A.C.
Varicraft de México, S.A. de CV.

Vector Casa de Bolsa, S.A. de CV.

Vial Assist, S.A. de CV.

Vidriera Monterrey, S.A. de CV.

Vivax Servicios Corporativos, S.A. de CV.



PATRONATO

Federico Casas-Alatriste Urquiza - Presidente
Maria Carranco de Llaguno - Vicepresidente del
Comité de Nutriciéon y Sequridad Alimentaria
Juan F. Llaguno Farias - Vicepresidente del
Comité de Procuracién de Fondos

Rodrigo J. Llaguno Farias - Vicepresidente del
Comité de Educacién

Joaquin E. Pérez Lopez - Vicepresidente del
Comité de Finanzas y Auditoria

Carlos Llaguno Rivera
Claudio César de |la Garza Garcia
Eva Davila de Beckman
Felipe Garcia Fricke

Hugo Martinez Fernandez
Jaime L. Llaguno Rivera
Jorge Cruz Russek

Jorge Farias Arizpe

Luis Aguirre Cervantes
Manuel J. Muhoz Martinez
Mauricio Madero Mufoz
Miguel E. Puente Cutino
Moénica Graue Toussaint
Oralia Guerra Rodriguez
Pedro Pérez Mata
Roberto Carvajal Lechuga
Rodrigo Elizondo Trevifo
Rodrigo Trevino Garza

COLABORADORES

Ana Cuevas Hernandez

Ana Lucia Marquez Escobedo
Anahi Rodriguez Galindo
Aurora Bustillos Gardea
Carolina Gutiérrez Rios
Eber Herndndez Diaz
Gerardo Estrada Alvarado
Gloria Patricia Siles Gardufio
Héctor Nahum Sequra

Isidro Gardea Garcia

Juana Sotelo Holguin

Laura Elena Barrera Sanchez
Leonardo Campos Quintero
Luis Carlos Nevarez Duran
Maria Laura de la Garza
Maribel Martinez Rosales
Mariel Ramirez Alfaro
Miriam Hernandez Flores
Rubén Luna Castillo

Silvia Guadalupe Quezada
Vicenta Barraza Garcia
Virginia Nevarez Duran
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FUNDACION
TARAHUMARA

JOSE A. LLAGUNO

Oficina México, D.F.
Xotepingo 48-bis, Col. Ciudad Jardin, 04370

Tels./Fax: (55) 5549 9012 y 5549 9019
e-mail: oficina.mexico@tarahumara.net

Oficina Monterrey, N.L.
Daniel Zambrano 518-8, Col. Chepe Vera, 64030

Tels./Fax: (81) 8346 3977 y 8347 5299
e-mail: oficina.mty@tarahumara.net

Oficina Creel, Chih.
Benito Juarez 1272, Col. Ferrocarril, 33200
Tels./Fax: (635) 4560 240 y 4560 584

Linea sin costo: 01 800 080 2044
Twitter: @ftarahumara

Facebook: /ftarahumara
www.tarahumara.net

N g -
Presentamos me solo en version digital en congruencia
con un buen uso de recursos naturales y economicos.




