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En el 2022 celebramos 30 afos
de servira las comunidades de
la Sierra Tarahumara. Cada afio
en la Sierra aprendemos de la
sabiduria de las comunidades, su
cosmovisién e historia; cada
pasorecorrido refrenda nuestro
compromiso.

Arteaga, Coah.

:Monterrey, N.L.

Bocoyna, Creel
El Plan Estratégico 2021-2025 nos ha llevado por el
camino del Fortalecimiento Institucional, logrando el
robustecimiento de los Programas Educativos de
la mano de un equipo sdlido y un patronato
comprometido.

Urique

Gpe. y Calvo

Continuamos con la ultima etapa del Programa de 0®
Seguridad Hidrica con obras de mejora para un A
funcionamiento 6ptimo que asegure que las familias wIw 19 Localidades
cuenten con agua en cantidad y calidad suficiente. 2 O77

?

Gracias a nuestros aliados estratégicos, donantes, Participantes 9
inversionistas sociales, miembros de la comunidad, Municipios

miembros del equipo directivo y operativo, por ser +  Raramuri

parte de nuestra causa, y permitirnos seguir siendo ° Oda,ml . i,

puente y vinculo para las comunidades y en las ° Raromarl 4

comunidades. jAmamos lo que hacemos! + Mestizos r!-? Centros de contacto

Fernando Luis Chavira Alvarez

CERTIFICACIONES MISION 2021-2025
Obtuvimos la “Acreditacion Confio” por el cumplimiento  Acompafiamos a jévenes indigenas de la Sierra Tarahumara en
del 100% de los principios de transparencia y buenas  procesos formativos para generar mayores oportunidades de
practicas por parte de Construyendo Organizaciones desarrollo para ellosy sus comunidades.
Civiles Transparentes, A.C.
i ©

Renovamos la Acreditacién en Institucionalidad y  VISION 2021-2025
Transparencia en un nivel éptimo, cumpliendo con el Lograr que los jévenes indigenas de la Sierra Tarahumara,
100% de los indicadores otorgado por CEMEFI. contribuyan en la transformacién de sus comunidades a través

de su participacién en procesos formativos, pertinentes y

T— medibles.
os c @ Ser una organizacién sélida con un modelo medible y pertinente

(& 4
- = | INSTITUCIONALIDAD . . . .
wwwCONfoorgmx educativas en las zonas de influencia en la Sierra Tarahumara.

que promueve las oportunidades de desarrollo personal y



PROGRAMA
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

Alumnos, docentes y familias participan en la construccion de comunidades educativas por medio de procesos
formativos para desarrollar habilidades dialégicas, organizativas y participativas, que den como resultado la
cohesidn social para resolver problemas comunes en sus espacios educativos.

% Participantes: /04 Estudiantes 48 Docentes

HORAS DE CAPACITACION

440 hrs 1320 hrs 2/5hrs

formativas para comités  de implementacién de tertulias  de seguimiento a docentes

> 704 estudiantes de 9 comunidades educativas participaron en 432 horas de

fomento a la lectura y participacién dialégica.

2 \' & > 48 docentes de 11 comunidades educativas se formaron en procesos de fomento

a la participacidn, solucién de problemas comunes y democracia.

> 179 estudiantes y 20 docentes participaron en la creacién de 11
comités escolares para la implementacion de proyectos participativos para el
fortalecimiento a la comunidad educativa.

> 11 proyectos comunitarios se desarrollaron durante el 2022 en temas de mejora de

relacién, infraestructura y practicas culturalmente adecuadas para el aprendizaje.

Cobertura: Guadalupe y Calvo, Guachochi, Urique y Bocoyna

11 planteles en @ localidades de 4 municipios

“Agradezco la oportunidad de participar con alumnos, maestros y companeros padres de familia en las
actividades de los proyectos participativos, ya que esto no lo he visto en ninguna otra escuela, y el trabajar
todos en conjunto me gusta mucho”. Perla Adelina Gonzalez Molin, madre de familia.




PROGRAMA
JOVENES CON SENTIDO

Estudiantes de la Sierra Tarahumara participan en un plan formativo que les generen habilidades socioemocionales,

fortalezcan su identidad y cultura, asi como promover su permanencia y culminacién de la educacién media
superior.

% Participantes: 403 Estudiantes de bachillerato

HORAS DE CAPACITACION CONTINUIDAD ACADEMICA
898 h I’S “1 71 estudiantes ingresaron a la
de talleres participativos universidad

Logros

> 114 estudiantes concluyeron sus estudios de bachillerato.
> 105 estudiantes aplicaron para presentar su examen de ingreso a la
universidad.

> 43 estudiantes continuaron con actividades ocupacionales en su
comunidad.

328 talleres impartidos en las areas socioemocional, plan de vida e
identidad y pertenencia, que favorecen la permanencia escolar.

Cobertura: Bocoyna, Guachochi y Guadalupe y Calvo

8 planteles en / localidades de 3 municipios

“La experiencia con los talleres me resultaron muy satisfactorios, porque recibes un gran apoyo tanto
emocional como académico. Yo elegi la carrera de Médico Cirujano y Partero, hice mi examen de admisién
y ya fui aceptada, pronto iré a la universidad en Parral, todo esto es un suefio y poco a poco se esta
haciendo realidad”. Evelyn Ruiz Olivas, egresada de bachillerato en Cecyte 01 Turuachi.




PROGRAMA
VIDA UNIVERSITARIA

Estudiantes indigenas de educacidn superior participan en un programa de acompafiamiento para generar
habilidades y competencias que les faciliten el acceder, permanecer y culminar su carrera profesional y sean

agentes de cambio en sus comunidades.

% Participantes: 1/4 Estudiantes universitarios

HORAS DE CAPACITACION DESEMPENO ACADEMICO

14,827 hrS formativas s 83 calificaciéon promedio

Logros

> 127 talleres impartidos a jévenes universitarios en las siguientes areas:
Comunicacién, Vida profesional, Autonomia y finanzas,
Socioemocional, Liderazgo y corresponsabilidad, Identidad Cultural y
Derechos Humanos.

» 90% de permanencia escolar.

> 10 estudiantes culminaron sus estudios universitarios.

> $2,596,649 se entregaron como apoyos econémicos para amortiguar los
gastos de manutencién durante su etapa universitaria.

Cobertura: Guadalupe y Calvo, Bocoyna, Guachochi, Urique, Parral,
Chihuahua, Monterrey, Arteaga y Cd. Juarez.

16 Universidades en 11 localidades de 9 municipios

“Desde hace tres afios formo parte de la fundacién como becaria, donde aparte de apoyarnos econémica-
mente nos brindan talleres que nos sirven de herramientas para el porvenir, la defensa y promocidn de los
derechos humanos. Soy la primera integrante en mi familia en obtener un titulo universitario, este logro es
parte del gran apoyo que nos ofrece fundacién”. Ma. Elena Ochoa Séptimo, Lic. en Educacién Primaria.




PROGRAMA
SEGURIDAD HIDRICA

Comunidades de la Sierra Tarahumara con acceso al agua en cantidad y calidad suficiente para cubrir necesidades

de salud, nutricién y desarrollo.

% Participantes: /43 Participantes 166 Familias

OBRAS HIDRICAS 3 DISPONIBLIDAD DE AGUA
20 represas de mamposteria 36,139 m 19460 |_
en funcionamiento de agua por persona al dia en promedio

*Valor min. 50 L, valor max. 716 L
Logros .
> 1479 m3 de obras de conservaciéon de suelo.
> 7 galerias filtrantes como mejora a las represas de 2021.

> Red de distribucién con 47 tomas de agua.

> 109 personas capacitadas en temas de uso de cuidado del agua y mantenimiento

de las obras hidricas.
> Se entregaron las obras construidas en el 2021 a 13 comités responsables del
cuidado del agua durante asambleas en presencia de las autoridades comunitarias.
> La disponibilidad de agua en las comunidades permitid iniciar la produccién de
507 kg de hortalizas en 14 de los 24 invernaderos.
> 25 deshidratadores solares permitieron almacenar y/o intercambiar el excedente de

produccién de hortalizas.

Cobertura: Guachochi, Guadalupe y Calvo y Bocoyna

10 comunidades de 3 municipios

“Estoy trabajando con el invernadero, aprendi a hacer un deshidratador solar para deshidratar chile,
manzana, quelites y carne. Estoy muy contento ya que de ahi voy a comer y ya no voy a gastar gracias
a lo que se da en el invernadero, quiero decirles que muchas gracias a las personas que hacen posible
esto”. Eliseo Valenzuela Contreras, Barawarachi, Guachochi.
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MONTERREY

Calle 2 de abril #1985 Col. Roma
C.P. 64700, Monterrey, N. L.

Tels. (81) 8346-3977 / (81) 8347-5299

Patronato

Presidente

Fernando Luis Chavira Alvarez
Vicepresidente

Oralia Guerra Rodriguez
Vicepresidente

Juan Francisco Llaguno Farias
Tesorero

Emilio Marcos Charur /
Alfredo Cano Velazco
Secretario

Carlos Llaguno Rivera /

Luis Carlos Silveyra Hernandez

Federico Casas Alatriste Urquiza
Luis Aguirre Cervantes

Joaquin Eusebio Pérez Lépez
Juan Carlos Duhne Martinez
Regina Llaguno Rivera

Rodrigo Llaguno Carranco

ijAMAMOS LO QUE HACEMOS!

Miembros Honorarios
Felipe Garcia Fricke

Hugo Guillermo Martinez Fdz.
Ignacio Ortiz Llaguno

Jaime Luis Llaguno Farias
Juan Pablo Guzman Rivera
Maria Carranco de Llaguno
Manuel Javier Mufioz Martinez
Ménica Graue Toussaint
Rodrigo Trevifio Garza

Rodrigo Javier Llaguno Farias

Equipo Directivo
Directora General

Karla Hernandez Jiménez
Director de Finanzas

Genaro Trevifio Aguilar
Directora de Proc. de Fondos
Jeiza Zabala Gil

oficina.mty@tarahumara.org

oficina.mexico@tarahumara.org

CHIHUAHUA

Montana #2225 Col. Virreyes 1,

C.P. 31214, Chihuahua, Chih.

Tels. (614) 438 4496 / (635) 4560-240

CREEL
Benito Juarez #1272 Col. Ferrocaril

C.P. 33200, Creel, Chih.

Equipo Operativo
Alejandro Cedillo Rocha
Aurora Bustillos Gardea
Carihza Rascén Banda
Carin Martinez Esparza
Carolina Gutiérrez Rios
Dalina Avilés Rosales
Daniela Soulé Garza
David Ortega Ortega
David Tapia Velazquez
Enedina Lépez Pérez
Ernesto Martinez Esparza
Guillermo Carrillo Pérez
Héctor Macias Vazquez
Hugo Chacén Lerma
Imelda Olivas Garcia
lvan Mata Torres

Juana Sotelo Holguin

Jhoansy Rivera Pérez

Joel Cérdova Romero
Leticia Bejarno Cruz
Lorena Bustillos Garcia
Magdalena Rodriguez Salazar
Manuel Orozco Bejarano
Marcela Loya Corredor
Maribel Martinez Rosales
Mario Zamarrén Lépez
Mayam Mares Olivas
Monserrat Suarez Vega
Noemi Gonzélez Vega
Sara Bustillos Ontiveros
Sonia Escobedo de Lara
Valentin Sotelo Holguin
Victor Céazares Caro
Victoria Batista Sarabeachi
Xochitl Mendoza Ortiz
Yareli Vega Guillén

'

O /ftarahumara

GUACHOCHI

Felipe Angeles s/n Altavista C.P. 33180

Guachochi, Chih

Tels. (635) 4560-240 / (635)4560-584 Tels. (614) 438 4496 / (635) 4560-240



